DER STELLENMARKT FUR DIE MEDIENBRANCHE

Der Weg zum Herzensjob

Fast die Halfte aller Beschaftigten ist ungliicklich mit ihrer Arbeit. Doch den
meisten fehlt der Mut, einen radikalen Neuanfang zu wagen. Julia Gléer zeigt in
ihrem Buch, wie man mit der richtigen Strategie das personhche »Berufsgliicke

finden kann. # marcus sCHUSTER

_) Sie schreiben in »Berufsgliick. Der etwas andere Weg,
den wirklich passenden Job zu finden« (Campus,
251 8., 22 Euro), »das Ertragen mieser Chefs, langweiliger
Jobs und kriiftezehrender Arbeitszeiten« sei ein »Volkssport« —
und plédieren dafiir, lieber friiher als spiiter die Reif3leine zu

. ziehen und sich aktiv auf die Suche nach dem Herzensjob zu
machen. Woher weif3 ich denn, ob ein Hobby oder eine Leiden-
schaft zum Beruf taugt?
Es geht eigentlich weniger darum, ein Hobby zum Beruf zu
machen. Zufriedenheit stellt sich dann ein, wenn meine Arbeit
in vielen Aspekten meinen persénlichen Bediirfnissen ent-
spricht: Tue ich Dinge, die ich mag? Verstehe ich mich mit
meinen Vorgesetzten, Kollegen und Kunden? Sind Ort, Raum-
lichkeiten und das Gehalt stimmig? Und: Kann ich hinter dem
Angebot, Produkt und den Werten der Firma stehen? Anhand
dieser Kriterien kénnen Sie analysieren, ob und was Sie in Threm
Berufsleben dndern sollten, und auch neue Berufswiinsche
definieren. Wenn Sie sich einen Karrierewechsel wiinschen,
steht zunachst ein Realitatscheck an. Dazu sprechen Sie mit
Menschen, die bereits erfolgreich in dem fiir Sie potenziellen
neuen Bereich arbeiten. Durch diese »Erkundungsgesprache«
kénnen Sie tiberpriifen, ob Sie die benétigten Fahigkeiten
mitbringen, und auch die Erfolgsperspektiven beziehungsweise
den Bedarf auf dem Markt ermitteln. Fallt dieser Check positiv
aus, kénnen Sie starten. ;

Ist das fiir Quereinsteiger nicht trotzdem schwierig?

Viel weniger schwierig, als die meisten es sich vorstellen. Wer
einen Neustart wagt, kann allerdings nicht den klassischen
Bewerbungsweg tiber ausgeschriebene Stellen gehen — ohne
Vorerfahrungen wird man kaum zu einem Vorstellungsgesprach
eingeladen.

Was raten Sie?

Ich empfehle, sich auf dem sogenannten verdeckten Arbeits-
markt umzutun. Die Erkundungsgespréche fithren dazu, dass
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99 Wenn man das
Gefiihl hat, jeden Tag
etwas Positives zu
bewirken, dann fuihlt
sich Arbeit sinnvoll an.

Julia Gléer

Sie bei Arbeitgebern bekannt werden, ganz nebenbei und ohne
dass Sie sich jemals offiziell beworben haben. Statistiken
belegen: Fiir die meisten Arbeitgeber sind diejenigen Kandidaten
am attraktivsten, denen sie vertrauen kénnen. Und Vertrautheit
entsteht tiber Bekanntheit. Sprich: Fur gute Jobs miissen Sie
sich bekannt machen.

Gibt es den viel beschworenen Traumjob iiberhaupt?

Ich vermeide diesen Begriff bewusst. Berufsgliick ist etwas

sehr Fliichtiges, das nicht jeden Tag bei 100 Prozent liegen kann.
Ich finde, wir sollten eine Zufriedenheitsskala von maximal

80 Prozent ansetzen. Um dies zu erreichen, rate ich, mehr in
Themen und Nischen zu denken. Wir sollten uns tiberlegen: Was
ist unser Anliegen in der Welt? Wo stehen wir voll dahinter?
Eine Journalistin kénnte zum Beispiel auf die Idee kommen, PR
fiir unverpackte Lebensmittel zu machen, wenn ihr das wichtig
ist. Einer meiner Seminarteilnehmer war ein auftragsloser
Kameramann und unterrichtet heute Jugendliche in Sport und
Ethik. Wenn man das Gefthl hat, jeden Tag etwas Positives zu
bewirken, dann fiihlt sich Arbeit sinnvoll an. Fiir mich ein
wichtiger Aspekt auf dem Weg ins Berufsglick. &b
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